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Forschungsgrundlagen

2 Projekte — Forderung BMFSFJ

Ausbildungen und Tatigkeitsfelder des
Kita-Fachpersonals in den 15 EU-Landern

Oberhuemer / Ulich (1997)

2 Pilotprojekte - Forderung Bayern (StMAS)

Berufsprofile und Qualitatsentwicklung in

Danemark, England und Schweden (1998-1999)

Fachpersonal in den 10 EU-Beitrittslandern (2004)

2 x Expertenteam OECD Early Childhood Reviews (Rapporteur)

USA (2000) - Irland (2004)




Ausbildungs- und Berufsprofile

Wie sehen sie aus?




Sind Vergleiche sinnvoll?

Unterschiedliche

Traditionen
offentlicher Verantwortung
far frihe Bildung

Vergleiche hinken!
Kultureller Kontext
Datenlage

Starken und
Schwachen

Entwicklungslinien

Trends des eigenen Systems
aufzeigen erkennen




Schuleintritt
in den 25 EU-Landern

Malta, Niederlande,
Grolbritannien, Zypern (5;8)

Belgien, Deutschland, Frankreich,
Griechenland, Irland, Italien,
Luxemburg, Osterreich, Portugal,
Slowakische Rep., Slowenien (6;6),
Spanien, Tschechische Rep.,
Ungarn (6/7)

Danemark, Finnland, Schweden,
Estland, Lettland, Litauen, Polen



System der

Bildung,
Erziehung,
Betreuung

Geburt bis
zur Einschulung

Getrennt organisierte

Kita-Systeme

Betreuungssektor
0 — 3 Jahre

Offentlich Privat
z.B. Belgien (Flandern) z.B. Irland

Bildungssektor
ab ca. 3 bis 6 / 7 Jahre

z.B. Frankreich, Irland, Italien / Sudtirol, Malta,
Luxemburg, Niederlande, Polen, Tschech. Republik, Ungarn




Fallbeispiel:
Belgien (Flandern)

Betreuungssektor offentlich
Unterschiedliche Ausbildungsmodelle

Kinderbetreuerin Kinderverzorgster

2jahrige post-sekundare Ausbildung +
1 Jahr Berufspraktikum

Vorwiegend paramedizinische
Orientierung

Vorschullehrkraft xicutericiaster

3 Jahre berufsqualifizierende
Hochschulausbildung (nicht-universitar)

Padagogische Orientierung




Fallbeispiel:
Irland

Betreuungssektor vorwiegend privat
Diverse Ausbildungsmodelle

Diverse, eher kurzfristige
Qualifizierungskurse

child care workers

Seit 2001: nationale Qualifizierungsvereinbarung
— mehr Durchlassigkeit, Flexibilitat

Lehrerin / Lehrer national teacher

3 Jahre Hochschulausbildung (Universitat)
4 — 12 Jahre

Schulpadagogische Orientierung




Problemfelder
der getrennt / privat organisierten Kita-Systeme

Unterschiedliche Qualitatsanforderungen an die
Grundqualifizierung der Fachkrafte

Unterschiedliche Personalprofile

Im Betreuungssektor
= Bezahlung niedriger

= Arbeitsbedingungen weniger gesichert
= Rekrutierungsprobleme / eher instabile
Personalausstattung




Integriert organisierte
Kita-Systeme
Sozialwesen

z.B.
Soziales Dinemark -7
Finnland ©-7
Island (-7

Familie

Gesundheit Norwegen (-6

Jugendhilfe Féderale Systeme:
Deutschland (o-3-s

Osterreich ©o-3-¢)




Bildung

Integriert organisierte
Kita-Systeme
Bildung

S pan ien (0-6, 1990 - riicklaufige Tendenz seit 2002!)
Slowenien (0-6,1993)

Estland (-7

Lettland (-7

Litauen (o-7)
Schweden (1-6,199)

UK / Schottland (o-5, 1997)
UK / England (0-5,199s)




Fruhpadagogische
Fachkraft

Spezialisierung frihe Kindheit
0-6/7 Jahre

Lehrkraft

Spezialisierung Grundschule
+ Vorschulerziehung (3/4 — 6)

Sozialpadagogische
Fachkraft

Alters- und arbeitsfeldubergreifend
0 - 27 (D), 0 -100 (DK)

Exemplarische

Berufsprofile

Estland, Finnland, Griechenland,
Lettland, Litauen, Slowenien,
Spanien, Tschechische Rep.,

Ungarn (3-7)

Frankreich, Irland, Italien,
Niederlande
[Belgien, Luxemburg]

Danemark, Deutschland
[Luxemburg]



Arbeitsfeld-

ubergreifendes
Berufsprofil
auBerhalb
des
schulischen
Bildungs-
systems

Fallbeispiel:
Danemark

Integriertes Ausbildungsmodell
Erste Absolventlnnen 1995

(Sozial-)Pédagoge paedagog

32 Jahre

nicht-universitare
Hochschulausbildung

0-100

Tageseinrichtungen (0-5)
Vorschulklasse (6)
Schulkinder-Betreuung
Kinderheim

Jugendliche und Erwachsene
mit besonderem Unterstutzungsbedarf




Evaluation der
danischen Ausbildung

Regierungsempfehlungen 2004

Spezialisierungsphase mit
einer spezifischen Nutzergruppe

(aber keine grundsatzliche Kritik
am Generalisten-Ansatz)

Kurzung der

16-monatigen Praktika

Ausweitung der Wissensbasis
Padagogische Soziologie
Padagogische Anthropologie




Institutions-
ubergreifendes
Berufsprofil
innerhalb
des
Bildungs-
systems

Fallbeispiel:
Schweden

Institutionsubergreifendes Ausbildungsmodell
Erste Absolventinnen 2004

Lehrerin / Lehrer /srare

3% Jahre

Hochschulausbildung, Universitat

1-11
Tageseinrichtungen (1-5)
Vorschulklassen an Grundschulen (6)
Die ersten 4 Schuljahre (7-11)
Schulkinder-Betreuung




Noch zu losende Fragen
beim schwedischen Modell

Sich abzeichnende Praferenz
fur Grundschule

Unterschiede in Vergutung und
Arbeitsbedingungen

Rekrutierungsprobleme — nicht
genug ausgebildete Kernfachkrafte




Ausbildungen fur die Arbeit mit
unter 3-Jahrigen

(Sozial)Padagogische Ausrichtung  Paramedizinische Ausrichtung

Danemark (0 bis 99)
Estland (0 bis 7)
Finnland (O bis 7)

Belgien (0 bis 3)
Frankreich (0 bis 3)

Lettland (O bis 7)

Litauen (O bis 7)
Schweden (0 bis 11)
Spanien (0 bis 6 — riicklaufig)

Sozialpflegerische Ausrichtung

_ England (u.a.: 2 Jahre Berufsfachschule)
Malta (2 Jahre Berufsfachschule)

Deutschland (0 bis 14 / 27) Niederlande (2 Jahre berufsbegleitend),




Personalausstattung
Personalteams
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Kita
0-6

Hochschule
(nicht-univ.)
3. Jahre

+

Arbeit mit
Jugendlichen

(auBerhalb des

und Erwachsenen

Bildungssystems)

Hochschule
(Univ.)
3. Jahre

+
Arbeit mit
Grundschul-
kindern
(innerhalb des
Bildungssystems)

Krippe
0-3

post-18
Fachschule
3 Jahre

(paramed.)

école
maternelle
2, -6

Hochschule

2 Jahre
postgradual

Kitas
0-4

DIVERSE
Abschlisse
auf eher
formal niedrigem
Niveau

Vorschul-

klassen
an der Grundschule

4-5

Hochschule
3 Jahre

Kitas
0-5

DIVERSE
Abschllsse
auf eher
formal niedrigem
NIVEE

aber auch

Hochschule
3 -4 Jahre
oder
1 Jahr postgrad

o



Kita
0-6

Uni-
versi-
tat

4 J.

Kiga
3-6

Nicht-
univ.
Hoch-
Schule

3,9 J.

Kita
0-3

post-14
,Frauen-
Fachschule®

3 Jahre

Kiga
3-6

Universitat
4 Jahre

post-16
Berufsfachschule

2 Jahre

Kiga
3—6

post-16
Berufsfachschule
Vorschulerziehung

2 Jahre

Krippe 0-3

Kiga 3—6

Bildungsanstalt
far
Kindergarten-
padagogik

post-14
5 Jahre

post-18
2 Jahre

Hochschule
2 Jahre (20%)

Diverse
Ausbildungen

Kiga
3-7

Universitat
3 Jahre




Post-16

Vollzeitausbildung
Tendenz: Breitbandausbildung

Keine formalen
Voraussetzungen - aber
(verpflichtende)
Qualifizierungskurse

In der Regel
keine
Hilfskrafte

Hilfskrafte

z.B.

Schweden (barnskétare) 3 Jahre
NEU: 1jahrige post-18 Ausbildung

England (nursery nurse) 2 Jahre
(aber nicht in allen Einrichtungsformen)

Danemark (paedagogmedhjaelpere)
19 Monate

z.B.
Frankreich (asem)

z.B.
Irland
Italien



Personalteams

Forskola 1 - 5 Schweden




Personalteams

Barnehager 0 — 6 Norwegen

Quelle: OECD Background Report Norway 2001



Personalteams

Lettland und Litauen

Lettland » Fachkraft fur Schulvorbereitung
cran - Musikp&dagogin / Musikpédagoge

Fruhpad. Fachkraft * Motopadagogin / Motopadagoge
 Logopadin / Logopade

» Musikpadagogin / Musikpadagoge

Litauen - Motop&dagogin / Motopadagoge

FrUhpéd. Fachkraft » Kunstpadagogin / Kunstpadagoge
» Sozialpadagogin / Sozialpadagoge




Multiprofessionelle
Team:

Sozialarbeitsdienst,

Logopadischer ) .
1 x wochentlich

Dienst

1 x wochentlich

Erste Hilfe-kurs
mit Abschlusszertifikat

Stutzgruppe fur Eltern mit Kindern Kinderpsychologischer Dienst
mit besonderen Bedurfnissen 1 x wochentlich

1 x wochentlich

Modellprojekte

Kursangebote, z.B. Handarbeit, Computer, mit Wissenschaftlerinnen
Englisch als zusatzliche Sprache,
internationale Elternschaft, Vater-Gruppe,

Diskussionsgruppen zu aktuellen Themen Elterntraining-
Programm
Muttersprachliche Kurse fur 1 x wochentlich

Jutreach-Programm Eltern, 1 x wéchentlich



Personalschlussel
bei 4-Jahrigen 2000 / 2001

Quelle: European Commission / Eurydice / Eurostat, 2002

Finnland 1: 7 (Ganztagsangebote)
Litauen 1: 8
Norwegen 1: 9
UK / Schottland 1:10
UK/ England & Wales 1:13
Deutschland 1:15
Lettland 1:15
Osterreich 1:25
Polen 1:25
Griechenland 1:30
Irland 1:30



Personalschlussel
Tageseinrichtungen fur O- bis 3-Jahrige

Danemark 1:3
Schweden 1:3-5
1

UK

13 unter 2-Jahrige
1:4 2- bis 3-Jahrige
4

Finnland 1

Deutschland 1:5-75

Frankreich 1: 0- bis 1,5-Jahrige
1,5- bis 3-Jahrige

Spanien : 0- bis 1-Jahrige
1- bis 2-Jahrige
2- bis 3-Jahrige

R | D o N A Y T ava Y |



Schweden

Durchschnittliche Personalstarke
in Tageseinrichtungen (1 —5) 1990 — 2003

Kinder pro Mitarbeiterin

1990 4,4
1992 4,8
1994 5,2
1996 5,5
1998 5,7
2001 5,3
2002 5,3

2003 5,4

Quelle: Amtliche Statistik, Schweden



Danemark: Einkommen monatlich
in Euro, 2001

Source: www . fldnet.dk Den faelleskommunale lendatabase.



Monatseinkommen fur regulare Arbeitswoche

Euro
Kindertagesbetreuung
Leitung einer Tageseinrichtung 1.924
Gruppenleitung 1.580
Kinderkrankenschwester 1.490
Betreuungsassistentin 1.269
Tagesmutter 1.303
Gesamtschule

Klassenlehrerin 1.942

Source: Association of Finnish Local and Regional Authorities




3
Herausforderungen

fur die Qualifiz

teme

ierungssys




EPPE-EPEY

Langsschnitt-Studie 1997 — 2003 - 2008, England und Wales
Ca. 3.000 Kinder in 141 Tageseinrichtungen

Bildungsqualitat und
bessere kognitive
Leistungen stehen im
Zusammenhang zum
Qualifikationsniveau der
Fachkrafte.

— Sustained shared thinking
— Open-ended questioning

Siraj-Blatchford et al. 2002

htfn-/hananar ina ar 1ik/nroiarte/anna/



EPPE/EPEY

Langsschnitt-Studie 1997-2003 - 2008, England und Wales
Ca. 3.000 Kinder in 141 Tageseinrichtungen

Siraj-Blatchford, I., Sylva, K., Taggart, B.,
Melhuish, E., Sammons, P., & Elliot, K.
(EPPE-Projekt, Technical Paper 10, 2003)
www.ioe.ac.uk/projects/eppe



Herausforderungen

(1) Rekrutierungsfragen

- Rekrutierung von Mannern

Anteil der mannlichen

L
Beschiftigten in TE bis '
zur Einschulung (in =
Prozent) £
Danemark 14 S
E
Norwegen 7 @
g
<t 2
Schweden 5 g%
S
Finnland 4 22
w =
a5
Deutschland 4* D3
on
UK 1
» , £
Osterreich 0,8 E
(@]
Belgien (Flandern) 0

Rekrutierung von Beschaftigten mit
Migrationshintergrund

fur Kinder, inkl. Hort)

Osterreich:



Herausforderungen
(2) Qualifizierungsbedarf

Management-Aufgaben

(Personalmanagement, Organisationsentwicklung, Bildungsmanagement)

Formative Evaluationsaufgaben

(Ebenen: Kinder, padagogisches Handeln, Einrichtung)

Familienorientierung — Kooperationsstrategien
,It’s not who parents are, it's what they do...“ (EPEY-Studie)

Arbeit mit unter Dreijahrigen

in verschiedenen Gruppenkonstellationen

Arbeit mit Kindern mit besonderem
Unterstutzungsbedarf



Klarungsbedarf D

Struktur — Konzeption — Profession - Arbeitsmarkt

? Beibehaltung der sozialpadagogischen
Breitbandausbildung?

- Orientierung: Danemark

? Neufokussierung auf die Jahre 0 bis 6 bzw.
0-87?
|

Orientierung: Finnland, Lettland, Litauen, Slowenien, Tschechische Rep. ...

Gemeinsame Ausbildung Elementar- und
? Grundschulbereich?

B Orientierung:
Frankreich, Irland (schulorientiert)
Sudtirol (Arbeitsfeldspezialisierung, aber ohne 0 bis 3)
Schweden (integriertes Modell am konsequentesten umgesetzt)



Quo vadis in Deutschland?



